
部门挂职岗位招聘计划表
序号 部门 岗位名称 岗位职责 需求

1 人事处
高层次人才
工作办公室
主任助理

1、负责高层次人才引进政策、引进规划等研究制定工作；

2、负责高层次人才引进宣传招聘、前期沟通、协议签订等工作；

3、负责引进高层次人才的中期/聘期考核工作；

4、负责组织申报各级各类人才工程项目及人才工程项目过程管

理；

5、负责高层次人才相关服务与管理工作。

1人

2 教务处
教务处处长
助理

协助处长开展本科教学管理工作，辅助完成其他专项工作。

1、专业建设；

2、课程建设；

3、教材建设；

4、教学成果奖申报评审等。

1人

3 研究生
院

研究生院院
长助理

1、协管招生与学位授予工作：参与研究生招生政策的制定与录取

工作的组织实施；协管学位授予流程、学位论文质量保障及导师
队伍建设工作；

2、协管培养改革与质量建设工作：参与培养方案修订、课程体系

与教材建设；协管研究生培养过程的质量监控、教学督导及国际
化培养项目；

3、协管综合行政与内部运营工作：协管研究生院的日常行政、人

事财务、资产及信息化建设；参与院内重要事务的协调督办与制
度建设；

4、协管创新实践与专项工作：参与各类创新实践项目、教学成果

培育与校企合作；协管专业学位实践基地建设及重大人才培养专
项的推进。

1人

4 科技处
科学技术处
处长助理

1.协管科研项目管理与服务，协助组织各类科研项目的申报、过程

管理、结题验收等全流程工作，为科研人员提供政策咨询与服务
工作；

2.负责政策支持，跟踪研究科研政策，为管理决策提供信息支持。

1人

5 产学研
处

产学研合作
处处长助理

1、协调校内外资源，推动技术转移、成果转化及社会服务项目的

实施，促进科研成果与产业需求对接； 
2、参与制定产学研合作发展规划、管理制度及合作协议；

3、协助完善校企合作项目登记、档案管理及绩效考核机制；

4、协助与政府、行业、企业等外部单位的沟通联络，拓展合作渠

道，建立长期合作关系；

5、组织或参与产学研相关会议、展览、洽谈会等活动，提升学校

科研影响力；

6、协助部门领导处理日常事务，包括文件起草、会议组织、数据

统计及信息报送等； 
7、完成领导交办的临时性任务，如专项调研、材料撰写或跨部门

协作等。

1人

6 能创处

能源化工行
业创新处处
长助理、创
新联合体办
公室主任助
理

1、能源化工行业创新处、创新联合体办公室日常组织、协调、管

理和服务工作；

2、能源化工行业创新处、创新联合体工作计划及相关管理制度；

3、能源化工行业创新处、创新联合体项目实施、成果转化、学术

交流；

4、专家聘请咨询，人才交流培训；

5、上级主管业务部门和领导交办的其它工作。

1人



7 国际处
国际交流处
处长助理

1、负责国际会议审批等相关工作，服务与“一带一路”沿线国家合

作与交流，及相关国际联盟的联络工作；

2、负责语言类外籍教师的日常管理和招聘工作；

3、参与孔子学院、孔子课堂相关工作；

4、参与“Yes”、“锦绣江苏”等国际短期项目申报、联络等事宜。

1人

8 图书馆
图书馆馆长
助理

1、协助制定和实施全馆的发展规划、工作计划与规章制度，并在

馆长领导下检查执行情况；

2、协助做好党务、行政管理、安全保卫、环境建设、资产管理等

工作，督促检查馆内各部门对上级文件、规章制度、决定等的执
行情况；

3、分工负责国家知识产权信息公共服务网点建设；

4、协助做好智慧图书馆建设工作；

5、完成领导交办的其他工作任务。

1人

9 继教院
继续教育学
院院长助理

协助领导班子负责学院各科室运行工作；

1、学历继续教育招生、管理、教学等工作；

2、自考助学招生、管理、教学等工作；

3、社会培训招生、管理、教学等工作；

4、院领导交办的其他工作。

1人


